
 
 
 

 
  

PROMOTORA CENTRO DE CAPTACIÓN 
 

Cargo Promotora Centro de Captación  

Fecha de Publicación 20 de Mayo de 2014 

Fecha de Cierre 26 de Mayo de 2014 

Lugar de Trabajo Villavicencio 

Tipo de Contratación Contrato a Termino fijo 

Salario $1’000.000.oo 
 

PROPÓSITO DEL CARGO: Realizar la promoción y reclutamiento de donantes del programa de 
donación voluntaria de sangre, fomentando la habitualidad de la donación. 
 

FUNCIONES: 

1. Cumplir con las normas, funciones y procedimientos del Centro de Captación 

2. Realizar contacto con las diferentes entidades para promocionar el programa de donación  
    voluntaria de sangre y hacer tele reclutamiento. 

3. Dictar charlas de promoción y sensibilización tanto en empresas como en sede 

4. Mantener en perfecto orden el archivo de documentos y papelería promocional 

5. Elaborar cronograma mensual de actividades promocionales y de recolección de unidades   

   sanguíneas  

6. Utilizar correcta y adecuadamente el material de difusión, incluyendo su almacenamiento 

7. Informar con antelación las necesidades de papelería 

8. Desplazarse  a las  jornadas  extramurales  de  donación  para   reforzar  la promoción, motivar  
    y encausar los donantes a la campaña 

9. Rendir informe semanal de las visitas programadas y realizadas 

10. Entregar oportunamente y de manera personal los carnés de las empresas 

11. Proponer  proyectos  y  estrategias  tendientes  a  mejorar  la  captación y cumplir con las  
     metas propuestas 

12. Aplicar encuestas de satisfacción a los donantes  

13. Gestionar  estadísticamente  la   información   de   la   satisfacción   de  los donantes 

14. Mantener actualizada la información de empresas donantes 

 
RESPONSABILIDADES: 

Por supervisión No tiene personas a cargo 

Por materiales o Equipos Equipos de cómputo, elementos, muebles y enseres asignados a su 

área de trabajo.  

Por manejo de documentos e 
información  

Información y registros de los procesos y procedimientos en los que 
participa. 

Por contactos Donantes, Pacientes y Usuarios de los servicios 

 
PERFIL PROFESIONAL: 
Técnico o tecnólogo en áreas de la salud, carreras afines a mercadeo o Comunicación Social. 

 
OTROS REQUISITOS (EXPERIENCIA): 
 Experiencia mínima de 12 meses en cargos similares  

 
PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS: 

 Enviar Hoja de vida a la Carrera 30 No. 39-30 Centro – Villavicencio, Sexto piso. 

Convocatoria 


